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SSKRIFT FOR 
SYGEPLEJE 


UDGIVET AF DANSK SYGEPLEJERAAD 


39. Aargang 25. Januar 1939 Nummer 4 


Hvordan kalder vi? 


(Fra »Testrup Hejskoles Aarsskrift<). 
Af Forstanderinde Maren Grosen. | 


»The International Nursing Reviews, udgivet af den inter- 
nationale sammenslutning af sygeplejersker, stod der i sommer 
en redaktionsartikel, som jeg gerne vil henlede opmerksomheden 
pa, mest fordi det af den fremgar, at vesentlig de samme van- 
skeligheder, sygeplejesagen lider under i vort land, ogsa kendes 
i andre lande, ja, i den grad, at man kan sige, de rummer 
internationale vanskeligheder, er problemer, hvis lesning syge- 
plejeinteresserede i alle lande tvinges til at arbejde pa. 

Det er derfor pa sin plads, at et tidsskrift, der ma hbestrabe 
sig pa at vere talergr for vidt forskellige landes sygeplejersker, 
tager disse felles problemer op til droftelse, og man ma habe, 
at der ud af dette ma komme noget godt. 

Forst gores der opmerksom paa, at om end vanskelighederne 
giver sig nogenlunde ens udslag i de forskellige lande, behover 
arsagerne ikke altid at vere de samme; de kan have sin serlige 
nationale baggrund og ma derfor ogs4 loses paa den for det 
enkelte land szrlige made. Og det er naturligvis rigtigt. Vi kan 
ikke lose vore hjemlige vanskeligheder p&é samme made, som 
Amerika sgger at lose sine. Men den kendsgerning, at manglen 
paa sygeplejersker har vist sig nzesten samtidig i alle lande, 
tyder dog pa, at der ma ligge noget af det samme til grund 
herfor. Det stzrkt voksende behov af sygeplejersker, som hospi- 
tals- og socialt forsorgsveesen har medfert, giver naturligvis nogen 
forklaring pd manglen. Statistikeren vil jo tilmed hevde, at 
nedgangen i befolkningsvekst allerede nu ger sig geldende — 
altsa forhold, som man ikke ma undlade at tage i betragtning, 
nar man seger at finde ud af grunde til manglen; men jeg tror 
ikke, den fulde forklaring ligger heri. 

I artiklen i nzvnte tidsskrift — som jeg vil anbefale Dem at 
lese 1 sin helhed — anfores flere grunde som 4rsager til, at 
sygeplejen ikke virker mere dragende pa flere unge kvinder, end 
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det manglende behov rundt om i de forskellige lande viser, og 
selyv om jeg mener, at den dybest liggende ikke neynes 1 
artiklen, sa er de anforte grunde her alligevel sa vegtige, sa vi 
ger klogt i at tage dem op til overvejelse. De vigtigste af dem 
er disse: 

1) den ofte strenge disciplin. 

2) den megen renggring. 

3) elevernes ringe mulighed for at fremfore deres 

synspunkter. 


om argument for det forste skal sammentrengt gengives 
folgende: den disciplin, de ofte strenge regler, den unge pige ma 
underkaste sig ved indgangen til hospitalslivet, star ikke i noget 
rimeligt forhold til den friere opdragelse, hun hidtil er vokset 
op under. 

Nu vil et sygehus ikke kunne ledes vel uden disciplinens islet. 
Men disciplin har ogsd en karikaturside. Den gode disciplin 
viser sig gennem en bevidst og merkbar bestrebelse pa fasthed 
i opdragelsen til orden, og den appellerer til det i mennesket, 
der kalder pa ansvarsfolelsen. Den er altsa et vigtigt opdragelses- 
moment i sygeplejeuddannelsen! Men disciplin har ogsaa en 
karikatur, og det er despotisme, som aldrig vil kunne virke 
opdragende — tvertimod. Dens virkninger bliver henholdsvis 
tragisk underkuelse, slavisk underkastelse eller oprorsk opposi- 
tion — til skade for alle parter, syge som sunde! — 

Sygeplejeuddannelsen er jo en streng og krzevende uddannelse 
— ikke blot gennem det, der skal tilegnes, men ogsa gennem 
det, som skal ydes. Den unge pige, der er krummer lI, er 
villig til at ga ind herunder, nar hun opnar en god uddannelse; 
men hun forlanger respekt for sin personlighed! 

Nu er det givet, at i et sa indviklet maskineri som det, et 
hospitalsliv frembyder, er der grenser for, hvor langt individua- 


lismen kan drives. Disciplin ma der til, og det er noget, sma 


elever slet ikke synes sA godt om. Ja, selv med fare for fra dem 
at hore kvedet: »den gang jeg var pige, da var der piger til,< 
vil jeg heevde, at ungdom af i dag trenger mere til at blive 
disciplineret, end vi gjorde 1 min ungdom! 

Det bedste i den moderne opdragelse tager sigte pa udvik- 
ling af personligheden, men alt godt af menneskelig art kan 
forfuskes, saa det bliver surrogat for det oprindeligt verdifulde. 
Sadan ogsa pa opdragelsens omrade. Er ungdom 1 serlig grad 
bern af tiden, sa ma ungdom af i dag ogsA vere det af vor 
tid, og alle er vel enige om, at tiden er ikke, som den skulde 
vere! Der treenges til den disciplinerende indflydelse, der kalder 
pa ansvarsfelelsen, og paa et sygehus vil hverken syge eller 
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sunde fa det godt, hvis disciplinens opdragelse til fasthed i 
opbygningen af arbejdet savnes. Men en disciplin med det mal 
i sigte ligger langt fra den, der virker personlighedsudslettende 
— den disciplinerer karakteren og styrker derigennem person- 
ligheden. | 

Om det andet punkt, rengeringen, fremheves, at en intelligent 
elev vil forsté, at kendskab til al slags husvesen er ngdvendig, 
men ikke, at arbejdet hermed skal udfores maneder igennem 
af elever, der skal lere sygepleje. 

Intet spergsmal i dag vil jo kunne klares med: sadan har det 
hidtil veeret skik — ergo: fortseet hermed! Men i al slags ud- 
dannelse ma der begyndes med det elementere, det grundleg- 
gende, og uddannelsens mal m4 vere ledetraden i de grund- 
leggende principper. Der er sa tit blevet sagt, at renlighed er 
uadskillelig fra sygepleje — at de syge ligefrem vilde sveve i 
livsfare, om konsekvensen af dette princip ikke praktiseredes 

4 sygehusene, hvor saa mange sygdomsvekkende bakterier 
kan findes. Og -det er jo sandt. Men dermed folger sd ogsa, at 
den, der skal opleres til at passe syge og med tiden tage ansvar 
for en afdeling, ma i enkeltheder vere fortrolig med den made, 
hvorpé dette bedst varetages; men kendskab herom leser man 
sig nu engang ikke til — vejen gar: fra handen til hjernen! 

En forstandig, ung pige vil ogsa ved nermere eftertanke forsta 
dette, forsta, at det mA indgA som led 1 hendes uddannelse til 
sygeplejerske; men som man pa eet tidspunkt af elevtiden af- 
slutter den medicinske pleje, ber vi ogsa arbejde frem til, at 
det grove rengoringsarbejde ikke ustandselig skal folge eleven 
gennem hele hendes uddannelse. Det arbejde, som ikke tjener 
sygeplejeuddannelsen, bor udfores af anden arbejdskraft. 

Angaende tredje punkt: elevernes ringe mulighed til at frem- 
fore deres synspunkter anfores, at selv om det langtfra altid er 
morsomt at hore pa elevers ungdommelige og uoverlagte kritik, 
selvy om deres forslag til forbedringer oftest er uigennemiznkte 
og derfor ogsA uigennemforlige, er det uklogt at hindre dem i 
at komme frem med deres synspunkter, da den uudtalte kritik 
er langt farligere end den, der {ar luft. Hindres udiryksfriheden, 
bliver der skumlerier 1 krogene — ja, de holder sig ikke der. 
Uden for hospitalet er der kun alt for villige oren, og virkningen 
heraf kan blive til stor skade for hospitalet, og derigennem 
hindres tilgangen. 

I foreningsliv bruges mange steder den fremgangsméde at fa 
oppositionen repreesenteret 1 bestyrelsen. Det har mange gange 
vist sig at vere klog taktik! Fra det negative stade — som 
ritik udenfor ofte bliver — fores oppositionen nu som an- 
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svarshavende over i kravet om det positive til gavn for de 
formal, foreningen er grundet pa at fremme. 

Jeg tror, det vilde vere klogt at anvende samme fremgangs- 
made pa vore uddannelsessteder i storre udstrekning, end al- 
mindeligt er tilfeeldet. Jeg tror, det er rigtigt, nar det fremheves, 
at undertrykkelse af udtryksfriheden vil give bagslag og mest 
i de lande, hvor denne anses for at vere en menneskerettighed. 

Med storre ret end nogensinde tidligere kan man 1 dag sige 
til den, der gar ind til sygeplejen, at her kan alle gode evner 
finde anvendelse, her vil intet tidligere arbejde, ingen tidligere 
uddannelse vere spildt; thi pA sygeplejens vidt forgrenede ar- 
bejdsmark i dag er der brug for forskelligartede kreefter, blot 
forudsetningen for at kunne gore sig skikket i det arbejde er 
til stede. 

Nar en sa oplagt arbejdsmark ikke drager og fastholder flere 
unge kvinder, m& der vere ,noget galt paa‘feerde, og vi bor som 
altid forst gribe i vor egen barm og sperge: skygger vi syge- 
plejersker selv for det, som dog — trods alt — er det egent- 
lig givende for os i vor gerning, det, som ogsa for de unge 
ma blive det centrale, om de skal blive knyttet til arbejdet — 
det, som uden fraser kan betegnes ved sygeplejekaldet, 
det rigeste — nest efter moderkaldet — der kan gives en kvinde? 

»Som man raber i skoven, far man svar,« siger det gamle ord! 
Hvordan »raber« vi? Hvad kalder vi paa gennem vor ferd? 

Vi sygeplejersker tilhgrer jo 1 mange henseender en privilegeret 
stand. Alene dette i kraft af vor uddannelse at vere blevet sat 
i stand til at hjelpe mennesker, som i mer eller mindre grad 
er hjelpelose, rummer et stort privilegium. Men vi har ogsa 
faet en meget omtaalelig arbejdsmark at virke pA — mange yn- 
dige blomster vokser der, men der kan ogsa gro sure og giftige 
vekster! 

Fra vor tidligste elevtid har vi faet beremmelse for opofrelse. 
Hvor tit er det ikke blevet. sagt os, at det var et stort kald, 
vi havde valgt at ofre os for. Hvor tit har vi ikke hort frem- 
heve det prisverdige i, at der var mennesker til, der vilde vie 
deres krefter i omsorgen for syge og lidende o.s. v. 

Det er vist og sandt, at sygeplejen rummer et stort kald! Det 
er ogsa sikkert nok, at dette kald ikke kan rogtes godt uden 
opofrelse — det ligger simpelthen i arbejdets natur. Men det 
er ogsa lige s& sikkert, at just heraf har den dybeste glede i 
arbejdet sit udspring, og alle, der har erfaret den, horte ogsa 
den skurrende mislyd i de bergmmende ord — men — vi er 
jo nu engang disponeret for lekre sager, og far vi sadanne 
serveret tit, er der fare for, at vi skal komme til at betragte 
os sely som veesner, der med sa verdifulde egenskaber ma krezve 
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en serlig hensyntagen 


rekke komme til at gA ud over vore medarbejdere. 


Det er vel ikke und 


fra omgivelsernes side, og det vil i forste 


erligt, om der hos os kvinder, der ikke 


far eget hjem med mand og bern, ligger en stor fare for ensidighed. 


Det, som naturligt bydes bedre betingelser for aflob i et hjem 
— bygget af to — far storre vanskelighed pa sygeplejerskernes 
arbejdsmark, hvor det hovedsagelig er kvinder, der arbejder 


Sammen. 


I et hjem har de to parter som regel hver sin boldgade 


at arbejde p& — alene dette sikrer et vist ligevegtsforhold! 


Legger den ene af parterne for megen vegt pda smating, kan 
maske den anden, der kommer fra sin, netop derved hjzlpe 
sin »bedre halvdel< til at se sagen i dens rette lys, og en sag 
er jo ikke altid det, vi gor den til; thi magter vi ikke at se 


den i dens rette lys, kan vi ikke vurdere den ret. 


Er der noget om snakken, at der er forskel pA mands og 
kvindes natur, vil betingelsen for afbalancerthed i forholdet til 
omgivelserne blive mindre pa sygeplejerskernes arbejdsmark. 


Her star kvinde over for kvinde. Vi star der med naturens ret! 


Det bedste 1 vor natur giver os ret til at stA pA den plads. 
Der er uenighed, om kvinden magter dette eller hint arbejde 
si godt som manden, men mig bekendt er der ingen uenighed 
om, hvem der magter sygeplejen bedst. Det gor vi, og vi gor 
det, fordi der i den gerning er brug for det bedste i os. Livet 
selv har givet os lov til at sta der, og dette er grunden til, at 


vi kan fole os sA lykkelige i den gerning! 


Men der er jo ogsa andet i os end det, som er godt, og styrke 


og svaghed ligger som s& ofte ogsé her side om side. 


En god sygepleje er blandt andet ogsé afhengig af, om syge- 
plejersken har sans for de sma tings betydning. Det er altsa 
en styrke at eje denne sans; men det kan ogsa blive til en svag- 
hed, der giver sig udslag 1 smalig herskesyge, i at det bliver 
ret, end at noget bliver rigtigt, og det skaber 


vigtigere selv at fA 


en utryghed, som i sin virkning kreenker den sunde retsfolelse 


Hvor retsbegrebet 


ikke agtes helligt, vil den krenkede par 


altid blive den svage. Sadan har det altid veret, og sAdan vi 


det vedblive at vere, nar ikke: 


valle ser pa nestens tarv, 
og ingen retten bejer«. 


Omtrent samtidig har manglen pa sygeplejersker gjort sig 
geeldende i alle lande. Trods disses forskellighed ligger det dog 
ner at antage, at Arsagerne ma vere i slegt med hinanden. 
Vanskeligheder vil aldrig blive overvundne, for Arsager er er- 
kendt — dermed er de heller ikke overvundne, men det er dog 
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her, det forste skridt skal tages. Mange ydre arsager, som vi 
ikke er herrer over, har veret med til at skabe situationen i 
dag; men for os er det mest frugtbart at begynde ved dem, vi 
muligvis kan have nogen indflydelse pa. Erkendelse heraf fas 
maske kun om ad selverkendelsens trange vej, og den vil altid 
fore til ydmygelse, men er ikke desto mindre det nalegje, gen- 
nem hvilket oprejsningens vej forer. 

Om alle Arsagers egentlige 4rsag kun dette: verden vilde se 
anderledes ud, om vi alle, smA som store, vilde yde 
mere og kreve mindre, og det er manglen pA sind til at 
ville det, der er den dybest liggende Arsag til stillingen 1 dag. 


Fra Leserne. 


Man gores opmerksom paa, at D.S.R.s Styrelse ikke nodvendigvis er af samme 
Opfattelse som de Sygeplejersker, der under Rubrikken »Fra Leserne« indsender 
Artikler til Tidsskrift for Sygepleje. 


Med Interesse har jeg lest Frk. E. Pedersens aabne Brev. Jeg 
tror, det har bevirket, at uklare Forestillinger mellem mindre 
vel underrettede er blevet rettet, fordi Frk. With derved fik Lejlig- 
hed til at besvare aile Punkterne. 

or Standens Skyld vil jeg meget tilraade, at Kolleger afholder 
sig fra offentligt at bedeamme hinandens Len i Forhold til Ar- 
bejdsydelse og Kvalifikationer, uanset om Kollegaen indtager 
den ene eller den anden Plads inden for Standen. 


Ellen Nerregaard, 
Medlem Nr. 1075. 


Aftenkursus 1939. 


Serie 1. Fra den 3/2—13/3 1939. 
Mandag og Fredag KI. 20—20°°. 


Socialreformen. Kontorchef, cand. jur. Rud. Conrad....10 Timer 


1) Sygekasseordningen: 
a) Omregning af Dagpenge. 
b) Jordemoderhjelp. 
c) Invalideforsorg. 
d) Oversigt over Institutioner under Sygekasserne. 
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2) Aldersrente: | | 
Oversigt over Institutioner for Aldersrentenydere. 
3) Alimentationsbidrag. 


4) Enkebgrnsbidrag. | 
Ulykkesforsikring. Direktor, cand. polit. A. Birkmose.....1 Tim 
Afsluttende skriftlig Tim 


Serie 2. Fra den 3/2—13/3 1939. 
Mandag og Fredag KI. 21—21°°. 


Aandssvageforsorg, Race- og Mentalhygiejne. 
Overleege, Dr. med. Johs. Narvig...............11 Timer. 


1) Organisation af Aandssvageforsorg. 
2) Lovgivning om Aandssvageforsorg. 
3) Kontrol af Aandssvage. 

4) Oversigt over Institutioner. 
5) Arvelighedslere. 

6) Mentalhygiejne. 


Afsluttende skriftlig Prove......................4......-1 Time 


Serie 3. Fra den 1/2—8/3 1939. 
ver Onsdag 20—21°°. 


Bornepsykiatri — Bornepsykologi. 
Leege P. A. Schwalbe-Hansen....................6 Timer 


1) Bornepsykiatrien, dens specielle Sider, 
dens Midler og Maal. 

2) Arvelighedens Betydning. 

3) Intelligensdefekter o. I. 

4) Organiske Hjernedefekter. 

5) Egentlige Psykoser. 

6) Psykopatier. 

7) Milieubeskadigelser. 

8) Behandlinger. 


Kommunelererinde Fru Anne Marie Nervig......6 Timer 


1) Oversigt over Bornepsykologien i Nutiden: 
Bihler, Hetzer, Freud og Adler, Behaviourister 
og Bleulers Mnemeteori. 


2) Faser i det normale Barns Udvikling set fra 
mentalhygiejnisk Synspunkt: Spzdbarnstid. 
forste Trodsalder, Spergetid, Latenstid, Puber- 


te tstid. 
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3) Opbygningen af de vigtigste Kulturvaner 1 
Samspil med Opdrageren: Spise-, Sove-, Ren- 
ligheds-, Sprogvaner, Legevaner. 


4) De hyppigste Opdragelsesfejl og deres Ind- 
flydelse paa Barnets Opforsel og Karakter. 


| 5) Forebyggende og helbredende Mentalhygiejne. 


erie 4. Fra den 16/3—1/5 1939. | 
Mandag og Torsdag KI. 20—20. 


erneforsorg, Overinspektor Oluf J. Skjerbek.........11 Timer 


1) Historisk Udvikling. 
2) Bornevernsforanstaltninger. 


3) Plejetilladelse og -tilsyn. 

4) Statens Tilsyn med Borneforsorgen. 

5) Lovgivning og Administration. 

6) Vejledning til Benyttelse af Socialreformen 
1 Borneveernssager. 


fsluttende skriftlig Time 


erie 5. Fra den 16/3 —1/5 1939. 
Mandag og Torsdag KI. 21—21°°, 


ktuelle Leegemidler. Prof., Dr. phil. Svend Aage Schou.11 Timer 


1) Gennemgang af visse nyere Legemidler i 
Farmakopeen, Dispensatorium Danicum og 
lignende mere officielle Formelsamlinger, 
samt disse Leegemidlers Nomenklatur. 

2) Omtale af helt nye Lezgemidler. 

3).Laegemidlernes Holdbarhed. 

4) Gennemgang af Hormon- og Vitaminpreparater. 


Alle Forelesninger afholdes i Dansk Sygeplejeraads Klublokale, 
ensmarkgade 1, undtagen Forelesningerne Serie 3, der finder 
ted paa Rigshospitalet, Auditoriet, Psykiatrisk Afdeling. Ind- 


ang gennem Hovedporten. 
Da der endnu er enkelte Pladser tilbage, modtages stadig 


Indmeldelser. 
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Kongressen 1 Island. 


Den 15. Januar begyndte Indtegningen til Kongressen, og da 
der allerede har meldt sig et ret stort Antal Deltagere, vil man 
ilraade de Sygeplejersker, der teenker paa at tage med, at ind- 
tegne sig snarest muligt, hvilket sker ved at indsende Kongres- 
afgiften Kr. 10,- sammen med skriftlig Indmeldelse til Dansk 


Sygeplejeraads Kontor, Fensmarkgade 1, Kobenhavn N, eller pr. 
Postgiro 1030. 


Se iovrigt T.f.S. Nr. 2. 


Danske Kvinders Velfzerds Patienthjzlp 


tilbyder udenbys Sygeplejersker midlertidigt centralt beliggende 
Natlogi for 1 Kr. pr. Nat. 


Kronprinsessegade 12. 


Mader. 


Ved Kredsmederne maa Emblem beres eller det sidst udstedte 
Medlemskort forevises. 


D. S. R.s Kreds for Aabenraa-Senderborg Amt — 
afholder Kategorimede for Hjemmesygeplejersker paa Statshospitalet, Konge- 
vejen, Sonderborg, Sendag den 29. Januar KI. 15. 


Ordinert Medlemsmede afholdes paa »Sonderborghus<«, Senderborg, den 29. 
Januar Kl, 20". 


Se ievrigt T. f. S. Nr. 2. Paa Bestyrelsens Vegne 


Valborg Jorgensen, 
Statshospitalet, Sonderborg. 


D.S.R.s Kreds for Aalborg Amt 


afholder ordinzrt Medlemsmede Fredag den 27. Januar KI. 20 paa Hotel Phenix, 
Aalborg. 


Se iovrigt T. f. S. Nr. 2. Paa Bestyrelsens Vegne 


Thyra Thygesen. 


D.S.R.s Kreds for Aarhus-Skanderborg Amt 


afholder ordinzrt Medlemsmode den 30. Januar KI. 20 i Koncertpaleet, Aarhus. 
Stemmesediler vil kunne faas Medeaftenen mod Forevisning af Medlemskort. 
Man geres opmerksom paa, at den paa Stemmesedlen i T.f.S. Nr. 1 anforte 
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Adresse for Sindssygeplejerske Anna Marie Serensen, fejlagtigt er angivet at afh 
vere Kommunehospitalet, Aarhus, i Stedet for Sindssygehospitalet, Riisskov. _ , 
Se iovrigt T. f.S. Nr. 1. 
Cornelia Petersen, | 
Kredsformand, Kommunehospitalet, Aarhus. 
af] 
D. S. R.s Kreds for Bornholms Amt | ho 
afholder ordinzert Kredsmede paa Bornholms Amtssygehus i Ronne Sendag den 
29. Januar 1939 KI. 20. 
Se iovrigt T. f. S. Nr. 2. Paa Kredsbestyrelsens Vegne 
Marie Seeger. 
| af 
D. S. R.s Kreds for Holbek Amt | st 
afholder ordinert Medlemsmede paa K.F. U.M., Holbek, Sondag den 29. Ja- 
nuar 1939 Kl. 20. 
Se iovrigt T. f. S. Nr. 2. Kredsbestyrelsen. 
D.S.R.s Kreds for Maribo Amt. 
Ordinzert Medlemsmede afholdes paa Hotel »Dana« i Maribo Fredag den 2 
27. Januar Kl. 19,45. F 
Se iovrigt T. f. S. Nr. 2. Paa Bestyrelsens Vegne 
Kathrine Hansen, I 
Sygehuset, Nakskov. 
D.S.R.s Kreds for Odense-Assens Amt 
afholder ordinert Medlemsmede Tirsdag den 31. Januar KI. 20 i K.F.U.M.s 
Festsal i Odense. | 
Se iovrigt T. f. S. Nr. 2. Kredsbestyrelsen. | 
D.S.R.s Kreds for Presto Amt 
afholder ordinert Medlemsmede Torsdag den 26. Januar paa Missionshotellet i 
Neestved Kl. 20 med Foredrag af Afdelingslege V. Hahnemann, Oringe, om Car- 
diazolbehandling. 
Se iovrigt T. f. S. Nr. 2. Paa Bestyrelsens Vegne 
Rosa Kirkeby, 
Amalievej 3, Vordingborg. 
D.S. R.s Kreds for Randers Amt 
afholder ordinzrt Medlemsmede Sondag den 29. Januar KI. 20 paa »Annies, 
Torvegade, Randers. 
Se igvrigt T. f. S. Nr. 2. Paa Kredsbestyrelsens Vegne 
Anna Hansen. 
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D.S.R.s Kreds for Ribe Amt 


afholder ordinzert Medlemsmede paa Varde Sygehus den 27. Januar KI. 20. 


K. J. Nielsen, 
Esbjerg Kommunes Sygehus. 


D.S. R.s Kreds for Sore Amt 


afholder ordinert Medlemsmode Torsdag den 26. Januar Kl. 20 paa Missions- 
hotellet, Vestergade, Haslev. 


Deltagerne bedes melde sig til Kredsformanden inden den 25. Januar. 


Se iovrigt T. f. S. Nr. 2. Kredsbestyrelsen. 


D.S.R.s Kreds for Thisted Amt 


afholder Kategorimede for Hjemmesygeplejersker paa Hotel »Aalborg« i Thi- 


sted Torsdag den 26. Januar KI. 17; ordinert Medlemsmode afholdes samme 
Sted Kl. 20. 


e ievrigt T. f. S. Nr. 2. Kredsbestyrelsen. 


D.S.R.s Kreds for Tender Amt. 
rdinert Kredsmede afholdes paa Hotel »Tonder«, Tonder, Torsdag den 
. Januar Kl. 19%. 


eservelege Ounbel vil holde Foredrag om moderne Behandling af Forbren- 
dinger samt Serumbehandling ved Pneumonia. : 


amtidig er der Valg. Husk at indsende Stemmesedlen inden den 26., hvis 
De ikke selv giver Mode. Stemmesedlen findes i T.f.S. Nr. 2. 


Paa Bestyrelsens Vegne. 
Jessie Margrethe Pedersen. 


D.S.R.s Kreds for Viborg Amt 


afholder ordinert Medlemsmade (ekstraordinzre Medlemmer har Adgang, men 
ikke Stemmeret) Lordag den 28. Januar KI. 20 precis paa Preislers Hotel, Viborg. 

Se iovrigt T. f. S. Nr. 2. | 
Paa Kredsbestyrelsens Vegne 


B. Broe 
Folkekuranstalten v. Hald, Viborg. 


Forenings-Meddelelser. 


D. S. R.s Formand, Elisabeth With traeffes Ikke paa Dansk Sygeplejeraads 
Kontor Tirsdag d. 31. Januar. Henvendelse til Dansk Sygeplejeraads Sekretariat, 
Fensmarkgade 1, Kebenhavn N. 


Kontoret er aabent hver Dag Ki. 14—16 (undtagen Lordag). 
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Kontingent til D.S. R. for Aaret 1939. 


Ordinzre Mediemmer Kr. 16, 
Pensionerede og dermed ligestillede Medlemmer og 

Medlemmer paa Grenland, Fergerne, Island og 

i Udlandet samt Medlemmer, der ikke er i Funk- 

tion paa Grund af Giftermaal eller Overgang til 

andet Erhvery, der ikke er opnaaet i Kraft at 

Sygeplejeuddannelsen, = 8,00 
Ekstraordinere Medlemmer betaler............... - 6.00 
For Forsendelse af Tidsskrift for Sygepleje til Ud- 

landet indbetales samtidig med Kontingentet... - 5.00 


Dansk Sygeplejeraads Kontorer, Fensmarkgade 1, er aabne for Ekspe- 
dition hver Dag fra Kl. 14—16 undtagen Lerdag. Foreningens Girokonto 
har Nr. 1030. Husk at opgive Medlemsnummer. 


Under Henvisning til Bestemmelsen i Lovens § 5 om Nedsettelse 
af Kontingentet ved Pensionering, Giftermaal og Overgang til andet Erhverv 
henledes Opmerksomheden paa, at saadan Nedsettelse kun opnaas ved 
forudgaaende skriftlig Meddelelse til Kontoret. 

Vi gengiver Ordlyden af den Erklering, som maa afyives for at op- 
naa Nedsettelsen. 


Undertegnede erklerer herved paa Tro og Love, at jeg paa Grund af 


Overgang til andet Erhverv, som ieg ikke har opnaaet i Kraft af min 
Sygeplejeuddannelse, | 
ensionering, 


Giftermaal 


er ophert at fungere som Sygeplejerske, og jeg forpligter mig til omgaaende at 
meddele Dansk Sygeplejeraad, saafremt jeg paany optager Sygeplejegerningen. 

Jeg er indforstaaet med, at jeg herefter ikke maa bere Emblemet i min 
daglige Virksomhed. 


U nderskrift. 
Medlem 


Blanketter kan til enhver Tid rekvireres paa Kontoret, Fensmark- 
ade 1, Kobenhavn N. 

Opmerksomheden henledes paa, at det ikke er nodvendigt at under- 
Skrive ny Blanket for hvert Regnskabsaar. 


Feriefondet. 


Ved Indbetaling af Kontingentet erindres Medlemmerne om Ferlefondet, til 
hvilket ethvert Bidrag, stort eller lille, modtages med Tak. 
Bestyreisen. 


790 
de 
20 
F 
| 


Stipendier. 


Til Kongressen i Island uddeles ialt 30 Stipendier 4 100 Kr., heraf gives 
de 10 Stipendier af Sygeplejerskers Samarbejde i Norden, medens de 
20 Stipendier er bevilget af Dansk Sygeplejeraad. 

Ansggningsskema bedes rekvireret paa Dansk Sygeplejeraads Kontor, 
Fensmarkgade 1, Kebenhavn N. Ansogningsfristen udleber 1. Marts. 


Stipendier. 
Sygeplejerskers Samarbejde | Norden. 
To Stipendier 4 danske Kr. 500.00 til Studier | Norden kan soeges af Dansk 


Sygeplejeraads Medlemmer. Ansogning maa stiles og sendes til Dansk Syge- 
plejeraads Bestyrelse inden 1. Februar 1939. 


Skriftlig Rapport maa afizegges efter endt Studierejse. 


Supplerende Uddannelse. 


1. Marts er en Del Pladser ledige paa Statens Sindssygehospitaler. Henven- 
delse til Sekretariatet, Dansk Sygeplejeraad. 


Ubberup Hojskole. 


En Stilling som Instruktionssygeplejerske paa Ubberup Hejskole pr. Vers- 
lev er ledig til 1. Maj d.A. og kan soges af en Sygeplejerske, der er 
vant til at undervise Sygeplejcelever. 

Instruktionssygeplejersken lonnes efter Statens Lonregulativ (Afsnit: 
Rigshospitalet, § 489, 8. Lonningsklasse), begyndende med Kr. 3000 aar- 
lig, stigende hvert 3. Aar med Kr. 300 indtil Kr. 3900; hertil kommer 
de for Statens Tjenestemzend til enhver Tid geldende Tilleg. For fri 
Station afkortes for Tiden Kr. 945 (2 umeblerede Verelser). Der ydes 
et Belob af 100 Kr. aarlig i Uniformsgodtgerelse. Stillingen er pensions- 
berettiget. 


Ansegning stiles og sendes til Dansk Sygeplejeraads Bestyrelse, Fens- 
markgade 1, Keabenhayn N, inden 15. Februar d. A. 


Alderdomskassen for Sygepiejersker. 


Medlemmerne erindres om, at Sparebelebet for 1938 skal veere ind- 
betalt, saaledes at det er Kassen i Heende senest den 31. Januar d. A., 


da Halvdelen af Renteudbyttet for Aaret ifelge Kassens Love ellers for- 
tabes. 


Sommerhuset i Hosterkob 
udlejes fra 1. Maj paa felgende Vilkaar: 
i Uge — 20 Kr. 2 Uger— 40 Kr. 3 Uger—55 Kr. 4 Uger — 65 Kr. 


Henvendelse om Leje af Sommerhuset bedes rettet til Sekretzren, 
D.S.R.s Kontor, Fensmarkgade 1, Kbhvn. N. 


Husk at kobe Lommebogen for 1939! 


bogen Dem gratis. 


vi raader Dem til at bestille et Eksemplar snarest. 
Lommebogen faas ikke i Boghandelen. 


Statsautorisation — Optagelse som ordinert 
Medlem af D.S.R. 


Medlemmernes Opmerksomhed henledes paa, at ifalge vore Loves 
§ 3 skal ekstraordinere Medlemmer, naar de har opnaaet Autori- 
sation som Sygeplejersker, inden 14 Dage efter Autorisationen sege 
sig optagne som ordinere Medlemmer. Statsautorisationen maa seges 
inden en Maaned efter tilendebragt 3-aarig Uddannelse. 

- Skema til Ansagning om Autorisation faas ved Henvendelse til 
Sundhedsstyrelsen, Slotsholmsgade 10, Kebenhavn K. 

Skema til Ansggning om Optagelse som ordinert Medlem kan 
rekvireres paa D.S.R.s Kontor, Fensmarkgade 1, Kobenhavn N. 
Saafremt Ansegning er Kontoret t Heende senest den sidste Dag 1 
en Maaned, vil Optagelse kunne forventes 1 Lebet af den falgend 


Maaned, idet Optagelse af ordinwre Medlemmer kun finder Sted 
en Gang hver Maaned. 


as) 


Nordiske Sange, 


udgivet af Sygeplejerskers Samarbejde i Norden, faas paa D.S. Rs 
Kasse-Kontor, Fensmarkgade 1. Pris Kr. 1,00. 


| Annoncer. 


Alle Annoncer til Tidsskriftet vedrorende ledige Stillinger 
bedes sendt til Dansk Sygeplejeraads Kontor, Fensmark- 
gade 1, Kebenhavn N. Annoncerne maa indeholde Oplysninger 
om Len- og Pensionsforhold samt eventuelle andre Ydelser. 
Tidsskriftet udkommer hver Onsdag. Annoncerne maa vere 


indsendte til ovennevnte Adresse senest Fredag Morgen i Ugen, 
for Tidsskriftet udkommer. 


Saafremt De imdsender Belebet Kr. 1,75, tilsendes Lomme- 


Lommebogen for 1939 udkommer i et begraenset Oplag, hvorfor 
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En Stilling som Plejemoder ved Voruper Svgepleieforen: 
Rigshospitalet med Tjeneste paa Af- Thist t ysep 
er ledig til 1. Marts 1939. Stillingen | 


lonnes i Henhold til Tjenestemands- bolig (eget Hus, beliggende midt i Di- 


triktet, storste Afstand ca. 2 km) og 
loven af 31. Marts 1931 § 489 med 
3.000 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar Mediem Ca. 900 


Sygekassemedlemmer. Gode Arbejds- 
med 300 Kr. indtil 3.900 Kr., hertil ' 
kommer Sted- og Reguleringstilleg. I forhold. Henvendelse til H. Vestergaard, 


Pensionsafkortning fradrages 5 pCt. af 
Giundlon og Alderstilleg. For Ophold Ose Sogns Sygeplejeforening (Ribe 
med fuld Forplejning sker Fradrag efter | Amt) soger til 1. April en fuldt ud- 
de til enhver Tid geldende Regler. dannet Sygeplejerske. Lonnen er 1650 

Saafremt den, der ansettes, ikke er | Kr. + 50 Kr. til Brendsel samt fri 
Tjenestemand, er Ansettelsen betinget | Cykle. Mdl. af Ctf. Ansogninger bedes 
af mindst 2 Aars Aspiranttjeneste paa | Sendt til Formanden Anton Davidsen, 
de for saadan i Tjenestemandslovens | Nordenskov. 


§ 5 fastsatte Vilkaar. 
Ansggninger stiles til Undervisnings- Sygeplejeassistent. 


ministeriet og indsendes til Rigshospi- Ved Den Kellerske Aandssvage- 
talets Direktor. . anstalt (Sygehuset) Brejning pr. 
Opslaaet: den 16. Januar 1939. Berkop bliver pr. 1. April eller 1. Maj 
Udlober: den 30. Januar 1939. d. A. en pensionsberettiget Stilling ledig 

A som Sygeplejeassistent. 
Oversyzgeplejerske. Begyndelseslonnen andrager f. T. Kr. 


Stillingen som Oversygeplejerske ved | 106,01 pr. Md., og er stigende til Kr. 
Aalborg Amtssygehus er ledig til 188,38 pr. Md., hvortil kommer fri Sta- 
1. Maj d. A. tion med eet mobleret Verelse, - fri 

Stillingen lonnes efter Dansk Syge- | Tenestedragt, ligesom Pensionsbidrag 
plejeraads Lenregulativ og er pensions- | © fradr aget 1 ovennevnte Loenning. 
givende; Pensionsfradrag ifolge Amts- | — Konstitutionstid eet Aar, der i Til- 
kommunens Pensionsvedtegt. f.T. 5%. | felde af fast Ansettelse medregnes i 

Ansggning med Anbefalinger, Oplys- | Saavel Lonnings- som Pensionsanci- 
ning om Alder, Uddannelse, tidligere | ennitet. — 
Ansettelser m. v. (alt i bekreftede Af- Ansogning med Oplysning om Alder, 
skrifter) indsendes til Bestyrelsen for | Uddannelse, tidligere Anszttelser osv. 
Aalborg Amtssygehus, Slottet, Aalborg | 08 med bekreftet Afskrift af Anbefa- 
inden 1. Marts d. A. J. A. Berner. linger stiles til Bestyrelsen for Den 
| Kellerske Aandssvageanstalt, og ind- 
rest en ung Assistent. Lon 110 Kr, pr. | Se%des snarest til Overlaege H. 0. Wil- 
Md. plus fri Station og Tjenestedragt. denskov, Brejning pr. Borkop. 
Stillingen er ikke forbunden med Pen- Sct. Markusplads 10, 5. Sal, ved 
sionsret. Ansogning med Anbefaling | Forum. 2 store Gadev., Kvist. Egen 
tilsendes Forstanderinden, Vejlefjord | Indgang. Anv. Dahl, St. Central 1118. 
Sanatorium pr. Vejle. 9§9—11. 


JA a) U S RASM U SS E N Serpregede poistrede Mobler 


Sygeplejersker, Jjordemedre og Massoser Rabat Frederiksberg Alle 68. Eva 1735 


God Musik er en Hvile.... 


derfor gaz til BETAFON RADIO, Prins jorgensgade 2. Telefon Nora 6263 
Ring og vi kommer med en Modtager som De kan prove. Specialist i Reparationer 


orsetmagasinet LIZET** Stort Udvalg i Korsetter 
age 


Sygeplejersker 
16% Rabat 


Kender De Parachute? riser, ec. 


Maison STELLA PETERSEN & Co. Bredgade 29’. Pale 3530. — Sygeplejersker 10 %, 


Oiga Foerster @sterbrogade 102 


IX 
idee! til | 


Afdelingskon 


Bredgade 


overalt i Danmar 


FLEXIBEL 


Special-Sko for 
Sygeplejersker 


Gulvtzepper 
Gulvigbere 
Divantzpper 
@ Forliggere 
Alle Arter moderne Gardiner 
Ny Speciai-Afdeling for 
MODERNE MSBLER 


Det sterste Udvalg — De billigste Priser. 


Kjebenhavns Tzppelager 
Frederiksborggade 34 


ved Farimagsgade 


Grundiagt 1838 


CAMILLUS NYROPS ETABL. 


NYROP OG MAAG “!s 
Kobmagergade 43 


Telegram-Adresse: »KIRURGI«a 
Telefon 768 - 10028 


Sygeplejeartikler 


Forbindstoffer — Bandager af eget Fabrileat 
Bernepleje-, Syge og Hygtejneartikier 


Kobenhavn K.. 


P. A. NIELSEN & Co.s EFTF. 


Sygeplejersker Rabat. Konto oprettes. 


Tif.: 829-14829 
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ASBJORN-MQBLER 
Danmarks midste Mebelfirms, Skindergade 28-32, 


